
M I S S I O N  P R I N C I P A L E

Expérience confirmée dans la
politique de la ville, le
développement social urbain
(problématiques, acteurs,
réseaux, dispositifs et
méthodes), l'animation de
réseau et la relation aux
institutions
Expérience significative en
management
Maîtrise de la politique de la
ville et des enjeux liés à la lutte
contre les inégalités
Maîtrise des enjeux relatifs au
développement économique
territorial et aux
problématiques d'emploi
Très bonnes connaissances du
fonctionnement associatif et
des enjeux du secteur
Compétence en montage de
projet et en recherche de
financements

DIRECTEUR.RICE
DU CENTRE DE RESSOURCES POUR LA
POLITIQUE DE LA VILLE - GUADELOUPE 

(CRPV 971)

C A N D I D A T U R E

S A V O I R  E T R E  P R O F E S S I O N N E L

Piloter le projet associatif du
centre de ressources
Diriger et animer l'équipe du
centre de ressources
Coordonner les fonctions
ressources humaines
Piloter au côté du bureau le
modèle économique du centre
de ressources
Rechercher des financements
dans une approche prospective
Représenter le centre de
ressources et développer le
réseau de partenaires
Animer la gouvernance du
centre de ressources
Participer au comité des
financeurs et aux instances
afin d'apporter les éclairages
techniques
Contribuer et organiser la
participation aux réseaux des
Centres de ressources
politique de la ville

Envoyez votre candidature à
crpv-g@outlook.fr

P R O F I L

Etre force de proposition 
Faire preuve de créativité,
d'inventivité 
Organiser son travail selon
les priorités et les objectifs 

Compétence en montage de
projet et en recherche de
financements
Compétences avérées en
gestion financière et
administrative associative et
gestion analytique
Capacité à coordonner une
équipe qui travaille en mode
pro
Compétence et expérience
managériale (niveau maîtrise)
Capacité d'écoute,
d'innovation et aptitude à faire
émerger les initiatives au sein
d'une équipe
Excellente maîtrise des outils
bureautiques, particulièrement
Excel et outils numériques
Très bonne capacité
relationnelle et de négociation
Compétences d'analyse et de
synthèse

I N F O R M A T I O N S  C O M P L E M E N T A I R E S

Contrat à Durée Déterminée de 35 heures
Salaire ( à négocier) : A partir de 3100 €
Une bonne connaissance du territoire de la Guadeloupe serait appréciée
Nombreux déplacements à prévoir

Merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation et CV) à l’attention de
Madame Joelle CARAVEL, présidente à : crpv-g@outlook.fr avant le 08 janvier 2026.

M A I T R I S E  D E S  O U T I L S  D E  C O M M U N I C A T I O N S

Rigueur, esprit d'initiative et autonomie
Adaptabilité

NOUS RECRUTONS !
REJOIGNEZ NOTRE EQUIPE !


